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Smart Aspire Takaful

Achieve your life goals

All of us have life goals we would like to achieve at different
stages of our life. From taking that holiday you have been
longing for, to buying your dream home, or even setting aside
money for your loved ones to secure a better future for them.

These aspirations keep us motivated in life.



The Smart Aspire Takaful Plan

Smart Aspire Takaful is a limited contribution term family takaful
plan that provides Annual Cash Payout from end of first
certificate year until the maturity of the certificate.

This plan pays a Maturity Benefit and provides protection
against death and Total & Permanent Disability (TPD) during the

benefit term.

nnual Payouts

Receive Annual Cash Payout (ACP) from as early
as end of 1st certificate year. Your ACP is 4% of
Basic Sum Covered and will be doubled from
11th certificate year onwards until the maturity
of your certificate.

ecure for your aspirations

Option to accumulate ACP and Loyalty Booster
in Investment Unit Account (IUA).

rotection in the event of misfortune

Expand the protection radius with a range of
optional riders to cover you or your loved ones
in the event of unfortunate circumstances.

nvestment-linked fund options
for potential upside

You have the option to invest in our range of
Takafulink funds for potential investment gains
from IUA when you attach Takaful Saver Rider
or accumulate ACP and Loyalty Booster in [UA.

eward for your loyalty

Receive double payout every 5 years with
Loyalty Booster.

asy to apply’

Easy application with Guaranteed Issuance Offer
(GIO) for Basic Sum Covered up to RM300,000
(per life basis).

T Applicable to a basic plan without attachment of
rider(s). (except for Takaful Saver Rider)



Product features

Product
features

Annual Cash
Payout (ACP)

Loyalty
Booster

Change of
Covered
Person

Applicable

to certificate
owned by
business
organisations
only.

Details

Receive ACP from the end of 1st certificate year until
maturity of certificate, as follows:

. Percentage of
( End of certificate year Basic Sum Covered (%)W

1st - 10th Year 4%
11th - maturity 8%

You have the option to accumulate the ACP in your
IUA or receive them when they become payable.

At the end of every 5th certificate year, a Loyalty
Booster will be payable on top of your ACP.

The Loyalty Booster amount will be equivalent to
the ACP of that particular year.

Percentage of

End of certificate year Basic Sum Covered (%)

5 4%
10 4%
15 8%
20 8%
(applicable for benefit
term of 20 years only)

J

You have the option to accumulate the Loyalty
Booster in your IUA or receive them when they
become payable.

You may change the covered person during the
benefit term, subject to the following terms and
conditions:

« New covered person will be subjected to underwriting;
and

« One-off MaxiShield Account (MSA) top-up (100%
allocation) may be required; and

« Changes are allowed only after completion of
3 certificate years from the date of certificate,
date of revival or effective date of last Change of
Covered Person, whichever is later; and



Product
features

Change of
Covered
Person

Death and
Total &
Permanent
Disability
(TPD) Benefit

Maturity
Benefit

Details

* Up to 3 changes are allowed per certificate; and
* Admin fee of RM100 will be collected for every change.

Please refer to certificate document for the full Terms
and Conditions.

In the event of death or TPD" during the benefit term,
PruBSN will pay the higher of:

(a) Amount stated in Death Benefit Schedule” at
time of claim minus any unpaid contributions;

OR
(b) Any amount in MSA

plus value of units in IUA (if any) at the valuation
date after the date of death or TPD notification.

ATPD coverage is up to the certificate anniversary
date of age 70 or expiry of certificate, whichever
is earlier.

* For first 2 certificate years: [105% of total basic
contribution paid - total ACPJ;
From 3rd certificate year and onwards: Basic Sum
Covered or [105% of total basic contribution paid
- total payouts (ACP + Loyalty Booster)]
whichever is higher.

Upon maturity, PruBSN will pay the higher of the
following:

(a) 100% of Basic Sum Covered,
OR
(b) Any amount left in MSA

plus value of units in IUA (if any) at the valuation
date after the date of maturity.

Maturity Benefit is only payable provided you have
paid all your contributions in full within the
contribution grace period. Otherwise, only amounts
in MSA and value of units in IUA (if any) at the
valuation date after the date of maturity will be
payable at maturity of certificate.



Other details

MaxiShield
Account
(MSA)

Investment
Unit Account
(IUA)

Only available
when Takaful
Saver Rider is
attached or

accumulation
option is chosen.

Entry age

Contribution
term

Benefit term

The account where the allocated contributions from
the basic plan and riders (if attached) are placed
for potential investment gains.

PruBSN will pay your portion of the distributable
surplus? into this account.

IUA is created when you attach Takaful Saver Rider
to your basic plan. If you opt to accumulate ACP
and Loyalty Booster, the amount will go into your
IUA as well.

You will be able to select which funds to invest into
for contributions allocated into your IUA.

The return in IUA will be based on actual performance
of the fund and it is not guaranteed. You may get less
than what was invested into the fund.

*1-65years old
» Age Next Birthday (ANB)

* 5years * 10 years

« 15 years * 20 years

2You are entitled to receive any distributable surplus from the Tabarru* Fund inclusive
of investment profit (if any). Together with other participants, you are entitled to 50%
of the surplus and PruBSN will receive the balance of 50% as performance fee for
managing the Tabarru® Fund. Your portion of the distributable surplus will be placed
back into your MSA. The exact amount of distributable surplus will be determined
annually and is subject to approval by both the Shariah Committee and the Board of

Directors of PruBSN.



How does Smart Aspire Takaful work?

,

* Male, non-smoker, aged 40 next birthday

\ * Subscribed to Smart Aspire Takaful plan with 5 years
contribution term for 15 years benefit term

* Basic Sum Covered: RM25,000

* He contributed annually and timely

[
Total contribution RM9,175 x 5 = RM45,875
Minimum Maturity Benefit RM25,000

Annualised return (net gain/loss) if held until maturity based on Minimum
Maturity Benefit is 0.86%.

Projected Maturity Benefit (high scenario?) RM39,882

Annualised return (net gain/loss) based on the Projected Maturity Benefit
(high scenario?) is 2.76%.

On maturity, receive
Loyalty Booster of
8% RM2,000 + Maturity
Benefit RM35,8823
Annual Cash Payout

of Basic Sum Covered
(RM2,000 annually)

On 10* certificate year,

40/ receive Loyalty Booster
o of RM1,000

Annual Cash Payout

of Basic Sum Covered

(RM1,000 annually)

On 5% certificate year,
receive Loyalty Booster
of RM1,000

€¢===mmmmeaaaa= Benefit Term (15 years) === mmcmcccccay

Contribution Term
< (5 years)

3 Figures are illustrated at gross rate of return 5.00% p.a. of MSA. The illustration rate
and the actual amount payable may vary according to the future performance of
MSA. Please refer to Product lllustration for more details.

Note: The annualised return (net gain/loss) is the estimated average investment
return on the survival/savings benefits that you will receive over the period of the
certificate until its maturity with respect to the contribution that you have paid.



Optional riders

Choose from optional riders below to customise your protection.

Contributor

Takaful
Saver Rider

Term
Protector

Your coverage will continue in the event of death
(if applicable), TPD, or critical illness of yourself or
your covered family members when these riders are
attached to your base plan:

« Contributor Protect

« Contributor Parent Protect
« Contributor Spouse Protect
« Contributor Saver

If more than one Contributor rider is triggered in
a single event, 100% of the excess after paying for
certificate contribution will be allocated into your IUA.

Increase your cash value with potential upside
returns when you attach Takaful Saver Rider. Your
contribution will be allocated in [UA in which you will
be able to choose which fund to invest into. For
more details on the fund profiles and past
performance, you may refer to www.prubsn.com.my.

Provides additional coverage on death or Total &
Permanent Disability (TPD) on the covered
person's life. Minimum coverage amount of
RM300,000 applies.



Charges and Deductions

Type

Upfront
Wakalah
Charge

Contribution
Term

5 Years

10 Years

Details

Upfront Wakalah Charge will be deducted from
Protection Contribution (i.e. contribution to MSA)
received to pay for the commission and distribution
related charges as well as the management
expenses. Upfront Wakalah Charge on contribution
to MSA inclusive of contribution for rider(s), if any, is
shown as follows:

Total

2 8 4 5 6-10

‘ Year ‘ Year ‘ Year Year Year

18.75% | 14.40% | 13.10% 5.50% - 78%

27.50% | 15.40% | 10.85% | 5.00% | 4.50% | 113.75%

Commission
payable

Certificate
year

(payable from Protection Contribution) (%)

Upfront Wakalah Charge on contribution to
Investment Unit Account (Takaful Saver Rider) is 5%
throughout contribution term.

Commission will be borne by you and paid from
contribution. Please refer to the table below for
example on the calculation of commission payable.

This example assumes a male, aged 40 next
birthday, non-smoker, participates in Smart Aspire
Takaful with Basic Sum Covered of RM25,000, a
contribution term of 5 years, a benefit term of 15
years, and he chooses to contribute annually.

Total annual contribution (a) =RM 9,175
Wakalah Certificate Charge (b) =RM 60
Protection Contribution (MSA) (a) - (b) =RM 9,115

Commission
payable (RM)

Proportion of contribution

A w N =

(€]

Total

8.75 798
6.25 570
5.00 456
2.50 228
2.50 228
25.00 2,280

Note:

« The commission illustrated above includes commission
and bonuses payable to UOB Malaysia. UOB Malaysia
may be entitled to bonuses provided that UOB
Malaysia meets the qualifying criteria set by PruBSN.

« Commission is also payable for contribution paid
on rider (if any).

« Figures are rounded up to the nearest ringgit.

« Please note that the actual commission payable
will vary if the assumptions change. For the exact
commission payable in your case, please consult a
UOB Malaysia Representative.



Type

Wakalah
Certificate
Charge

Tabarru®
Deduction

Details

This is the charge for the administration of your
certificate. Deduction of Wakalah Certificate Charge
is according to the frequency of your contribution
payment.

Yearly Half-yearly — Quarterly ~ Monthly
v

v v v

RM60 RM30 RM15 RM5

Tabarru® deduction is deducted monthly from MSA
to pay for your takaful coverage. The Tabarru®
deduction for takaful coverage varies by age,
gender, smoking status, and contribution payment
term. The Tabarru® deduction will increase as the
covered person ages.

Tabarru® deduction refers to voluntary contribution
by a participant in accordance with the Ta ‘awun
arrangement. It relates to the portion of the participants’
contribution to the Tabarru* Fund during the coverage
term. The Tabarru® Deduction from the participants
are placed and pooled together in a fund which is
collectively owned by the participants. The fund is
used to pay all the claims in accordance to the agreed
benefits under the plan on the basis of mutual aid and
assistance. PruBSN may revise Tabarru' Deduction
subject to notification being made to the participant.



Type Details

Asset This is for your investment management expenses.
Management It is charged daily, every year from your investment
Wakalah account value.
Charge
) Takafulink Asset Management
l(Gzpl\CF)ble to Dana Funds Wakalah Charge
only.
Takafulink Dana Sukuk 0.50% p.a.
Takafulink Dana o
Ekuiti Dinasti 1.50% p.a.
Takafulink Dana Urus 1.30% p.a.
Takafulink Dana o
Dinamik 1:25% p.a.
Takafulink Dana o
Ekuiti 1.50% p.a.
Takafulink Dana o
Ekuiti Global 1.50% p..
Top-up Manual requests will be subjected to RM25,
Wakalah currently waived until e-transaction is available.
Charge
& Partial
Withdrawal
Wakalah
Charge
(Applicable to
IUA only)
Fund 4 free switches are allowed every certificate year.
Switchin Subsequent switches within the year will incur a
Wakalahg switching charge of 1% of the amount switched
subject to a maximum of RM50 per switching
Charge application.

Applicable to . . . P
fuiponly) The charge is currently waived until e-transaction is

available.



Frequently Asked Questions (FAQ)

1. How much contribution do | have to pay?
Contribution may vary depending on the covered person's entry age,

gender, smoking status, contribution payment term, benefit term, sum
covered amount, and riders (if any).

2. What is the frequency of contribution payment?

You can choose to contribute monthly, quarterly, half-yearly, or yearly.
3. How can | make contribution payments?

You can contribute via Cash/Cheque, Debit/Credit Card, Direct Debit
(via UOB account).

4. Can | make partial withdrawals from my plan?

You can make partial withdrawals from your IUA (if any) and the
minimum amount is RM500 per transaction. The partial withdrawal
from IUA will not impact the death/ TPD benefits.

Minimum balance amount in IUA after withdrawal is RM500. If the IUA
balance is less than RM500, you shall perform complete withdrawal
from IUA.

5. What are the waiting periods that | should be aware of?

There is no waiting period for the death and Total and Permanent
Disability (TPD) coverage under this plan. The waiting periods for the
riders are detailed in the Product Disclosure Sheet and Product
Illustration.



Important Notes

1. This brochure does not form a contract between you and Prudential
BSN Takaful Berhad (PruBSN). For more details on this plan and its
optional benefits, please refer to the Product lllustration, Product
Disclosure Sheet, the consumer education booklet on Family Takaful,
Investment-Linked Takaful, and Medical and Health Takaful Plan
before participating in the plan and to refer to the terms and
conditions in the certificate document for details of the important
features of the plan.

2. The contribution that you pay contribute to both the savings and
protection elements of the product, e.g. death benefits. If you are
looking for financial products with savings element, you may wish to
compare annualised returns of this takaful certificate with the
effective return of other investment alternatives.

3. The returns from your MSA and IUA (if applicable), if any, will be based
on the actual performance of the fund(s) and it is not guaranteed. The
benefits may be less than your total contributions paid.

4. You can choose to accumulate your Annual Cash Payout and Loyalty
Booster into IUA for potential investment profits. The return in IUA will
be based on actual performance of the fund(s) as it is not guaranteed.
You may get less than what was invested into the fund(s).

5. You can surrender your certificate at any time. However, if you
surrender the certificate in the early years, you may not be able to
obtain the full value of the amount you have paid. The surrender value
of the certificate if payable consists of any amount left in MSA and
the value of the unit in IUA (if any) at the valuation after the date of
termination minus any outstanding debts.

6. If you cease or miss paying contribution, your coverage might lapse
prematurely. Your certificate will lapse if the amount in MSA is not
enough to pay for the Tabarru* deduction and other charges.

7. The contribution and Tabarru® rates and other charges are not
guaranteed. PruBSN may revise the contribution, Tabarru® rates and/or
other charges by giving 90 days written notice. Should there be an
increase in Tabarru* rates and other charges after the contribution term;
you may be required to pay additional contributions after the
contribution term.

8. Contributor riders will assist in the payment of total contribution upon
covered events during the contribution payment term of the
certificate and the amount of benefit is as set out in the takaful
certificate document. Even when Contributor riders are paying out
benefits, in the event of contribution or charges revision affecting
total contribution in the future, you are expected to pay additional
top-up contribution(s) so as to ensure the amount in MSA are
sustainable throughout the certificate.

9. Smart Aspire Takaful is premised on a mutual assistance (Ta ‘awun)
arrangement where a portion of your contribution is deducted and
pooled into the Tabarru® Fund together with the contribution of other
participants to provide for mutual financial benefits payable to all the
eligible takaful participants. Based on the Wakalah bi al-ujrah
principles, PruBSN will manage your takaful plan in return for the
Wakalah charges stated above.



10.

For Smart Aspire Takaful, you may claim relevant insurance tax
relief subject to the terms and conditions of the Inland Revenue
Board of Malaysia.

Smart Aspire Takaful does not provide any benefit amount from
the Tabarru® Fund on termination, expiry, or maturity of certificate.

Any age reference shall be based on Age Next Birthday, unless stated
otherwise.

If the certificate is cancelled within the 15-day free-look period,
PruBSN will then refund the sum of the following, minus the medical
expenses that PruBSN have paid:

i. the amount in MSA and value of unit in IUA (if any) that have
been allocated at unit price at the next valuation date; and

ii. any upfront Wakalah Charge and Wakalah Service Charge that
have been deducted; and

iii. any Tabarru® deduction that has been deducted; and

iv. any tax that has been deducted.

. You must ensure that you are satisfied that this product will best serve

your needs and that the contribution payable under the certificate is an
amount you can afford. To achieve this, we recommend that you speak
to your UOB Malaysia Representative who will perform a needs analysis
and assist you in making an informed decision. You may also contact
PruBSN directly for more information.

As long as your total contribution is paid timely and within the grace
period for each contribution due date without any missed payment,
your Annual Cash Payout, Loyalty Booster, and Basic Sum Covered at
maturity will be payable to you.

You must inform PruBSN of any change in the covered person or
participant's smoking status, occupation, avocation or sports
activities because it may affect the contribution, terms, conditions,
and benefits of the certificate.

Taxes at the prevailing rate may be charged on any of the contributions
or any other payments due (where applicable) under this plan.

. PruBSN is a registered Takaful Operator licensed under the Islamic

Financial Services Act 2013 and is regulated by Bank Negara Malaysia.

If there is any conflict or inconsistency between the English language,
Malay language, and Chinese language versions of this brochure, the
English language version of this brochure shall prevail and be given
effect to.



Exclusions

Smart Aspire Takaful does not cover any of the following situations:

1. Death caused by suicide within first year from the effective date of the
certificate or date of certificate revival, whichever is later.

2. TPD which is directly or indirectly caused by:

i. Attempted suicide or self-inflicted injuries while sane or
insane; or

ii. Engaging in aerial flights (including parachuting and
skydiving) other than as a crew member of or as a fare-paying
passenger on a licensed passenger-carrying commercial
aircraft operating on a regular scheduled route.

3. TPD or Critical lliness caused by any pre-existing condition that was
not disclosed to us in relation to the covered person’s health status.
This is applicable within twelve (12) months from the date the
certificate becomes effective or date of revival, whichever is later. Any
pre-existing conditions that were not disclosed to us after the twelve
(12) months will be handled in accordance with Schedule 9 of the
Islamic Financial Services Act 2013.

4. For certificates issued under Guaranteed Issuance Offer (GIO), death
or TPD caused by pre-existing conditions that were disclosed or not
disclosed to us in relation to the covered person’s health status within
twenty-four (24) months from the date the certificate becomes
effective or date of revival, whichever is later.

The exclusion and limitations stated above are not exhaustive and you
should refer to the certificate document for further information.



This plan is underwritten by

PRUDENTIAL BSN
TAKAFUL

Prudential BSN Takaful Berhad (200601020898 (740651-H))
Level 13, Menara Prudential,

Persiaran TRX Barat,

55188 Tun Razak Exchange,

Kuala Lumpur.

This plan is distributed by

United Overseas Bank (Malaysia) Bhd. (199301017069 (271809-K))
Level 16, UOB Plaza 1 KL,

7, Jalan Raja Laut,

50350 Kuala Lumpur.

To find out more, please visit UOB.my/banca or contact
the 24-hour UOB Contact Centre at +6 03-2612 8121.

Scan the QR code for more ways to reach us:

UOB.my/contactus

or contact Prudential BSN Takaful Berhad at
+6 03-2775 7188 or email customer@prubsn.com.my

For directions to UOB branches, please visit go.UOB.my.

All information is correct at the time of publication. Published in March 2024.
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Smart Aspire Takaful
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Merealisasikan aspirasi
untuk mencapai matlamat
kehidupan anda.

United Overseas Bank (Malaysia) Bhd
(199301017069 (271809-K))
Prudential BSN Takaful Berhad
200601020898 (740651-H)

@ Right By You
Ahli PIDM

Manfaat-manfaat yang dibayar di bawah sijil yang layak adalah dilindungi oleh
Perbadanan Insurans Deposit Malaysia (“PIDM") sehingga had perlindungan. Sila
rujuk Brosur Sistem Perlindungan Manfaat Takaful dan Insurans (“TIPS") PIDM atau
hubungi Prudential BSN Takaful Berhad atau PIDM (layari www.pidm.gov.my).




Smart Aspire Takaful

Mencapai matlamat kehidupan anda

Kita pastinya mempunyai matlamat dan impian yang ingin
dicapai pada setiap peringkat kehidupan yang berlainan.
Percutian yang diimpikan, membeli rumah idaman, atau
menabung untuk yang tersayang demi menjamin masa depan
yang lebih baik buat mereka.

Aspirasi inilah yang menjadi pembakar semangat kita pada
setiap masa.



Pelan Smart Aspire Takaful

Smart Aspire Takaful adalah pelan takaful tempoh sumbangan terhad
yang menyediakan Bayaran Tunai Tahunan bermula dari akhir tahun
sijil pertama sehingga sijil matang.

Pelan ini membayar Manfaat Matang dan menyediakan perlindungan
terhadap kemation dan Hilang Upaya Kekal & Menyeluruh (TPD)
sepanjang tempoh manfaat.

Bayaran Tahunan

Terima Bayaran Tunai Tahunan (ACP) dari seawal
akhir tahun sijil pertama. ACP anda adalah 4%
daripada Jumlah Dilindungi Asas dan akan
berganda bermula dari tahun sijil ke-11 dan
seterusnya sehingga sijil anda matang.

Jaminan untuk aspirasi anda

Pilihan untuk mengumpul ACP & Loyalty Booster
(LB) di dalam Akaun Unit Pelaburan (IUA).

Perlindungan jika ditimpa musibah

Luaskan perlindungan anda dengan rangkaian
pilihan rider untuk melindungi anda dan yang
tersayang jika berlaku kemalangan.

Pemilihan Dana Pelaburan untuk
Potensi Keuntungan

Anda mempunyai pilihan untuk melabur di dalom
rangkaian dana-dana  Takafulink  kami  untuk
menjana potensi keuntungan pelaburan daripada
IUA dengan melompirkan Takaful Saver Rider atau
mengumpul ACP dan LB di dalom IUA.

Ganjaran untuk kesetiaan anda

Menerima pulangan berganda pada setiap tahun
ke-5 sijil dengan LB.

Mudah dimohon’

Permohonan yang mudah dengan Jaminan
Penerimaan (GlO) untuk Jumlah Perlindungan Asas
sehigga RM300,000 (atas dasar setiap hayat).

T Terpakai untuk pelan asas tanpa lampiran rider-rider
(kecuali untuk Takaful Saver Rider)



Ciri-ciri produk

Ciri-ciri
produk

Bayaran
Tunai
Tahunan
(ACP)

Loyalty
Booster (LB)

Perubahan
Orang Yang
Dilindungi
Sah untuk sijil
yang dimiliki
oleh organisasi

perniagaan
sahaja

Butiran

Terima ACP bermula dari akhir tahun sijil pertama
sehingga sijil matang seperti berikut:

( Akhir tahun siji Peratusan Jumlah W

Perlindungan Asas (%)

Tahun ke-1 - ke-10 4%
Ke-11 sehingga matang 8%

Anda mempunyai pilihan untuk mengumpul ACP
anda di dalam IUA anda atau menerimanya apabila
ia menjadi boleh dibayar.

Pada akhir setiap tahun sijil ke-5, LB akan dibayar
sebagai tambahan kepada ACP anda.

Amaun LB akan bersamaan dengan ACP pada
tahun berkenaan.

Peratusan Jumlah

Akhir tahun sijil Perlindungan Asas (%)

5 4%
10 4%
15 8%
20 8%
(Untuk tempoh manfaat
20 tahun sahaja)

- J

Anda mempunyai pilihan untuk mengumpul LB anda
di dalam IUA anda atau menerimanya apabila ia
menjadi boleh dibayar.

Anda boleh menukar orang yang dilindungi semasa
tempoh manfaat, tertakluk kepada terma dan
syarat berikut:

« Orang baharu yang dilindungi akan tertakluk
kepada pengunderaitan; dan

« Penambahan Akaun MaxiShield (MSA) sekali-sahaja
(peruntukan 100%) mungkin diperlukan; dan

Perubahan dibenarkan hanya selepas lengkap 3

« tahun sijil dari tarikh sijil, tarikh kuat kuasa semula
atau tarikh efektif terakhir Perubahan Orang Yang
Dilindungi, yang mana kemudian; dan



Ciri-ciri
produk

Perubahan
Orang Yang
Dilindungi
Sah untuk sijil
yang dimiliki
oleh organisasi

perniagaan
sahaja

Manfaat
Kematian
atau Hilang
Upaya Kekal
dan
Menyeluruh
(TPD)

Manfaat
Matang

Butiran

» Sehingga 3 kali pertukaran dibenarkan bagi
setiap sijil; dan

* Yuran pentadbiran  sebanyak RM100 akan
dikenakan bagi setiap pertukaran.

Untuk maklumat lanjut, sila rujuk kepada dokumen sijil.

Jika berlaku kematian atau TPD" semasa tempoh
manfaat, PruBSN akan membayar yang lebih tinggi
antara:

(a) Amaun yang dinyatakan di dalom Jadual
Manfaat Kematian®™ semasa tuntutan dibuat
ditolak sebarang sumbangan yang belum
dibayar;

ATAU
(b) Sebarang amaun di dalam MSA

ditambah nilai unit-unit di dalom IUA (jika ada)
pada tarikh pernilaian selepas tarikh kematian atau
TPD dimaklumkan.

A Perlindungan TPD adalah sehingga tarikh ulang
tahun sijil mencapai umur 70 tahun atau sijil
tamat tempoh, yang mana berlaku lebih awal.

* Untuk Sijil Tahun Pertama dan Kedua: [105%
daripada jumlah sumbangan asas yang dibayar
- jumlah bayaran tunai tahunan];
Untuk Sijil Tahun Ketiga dan seterusnya: Jumlah
Perlindungan Asas atau [105% daripada jumlah
sumbangan asas yang dibayar - jumlah bayaran
(bayaran tunai tahunan + Loyalty Booster)], yang
mana lebih tinggi.

Apabila matang, PruBSN akan membayar yang
lebih tinggi antara berikut:

(a) 100% daripada Jumlah Perlindungan Asas,
ATAU
(b) Sebarang baki amaun di dalam MSA

ditambah nilai unit-unit di dalam IUA (jika ada)
pada tarikh pernilaian selepas tarikh matang.

Manfaat Matang hanya akan dibayar dengan
syarat anda telah membayar sepenuhnya semua
sumbangan anda semasa tempoh tenggang
sumbangan. Sebaliknya, hanya amaun di dalam
MSA dan nilai unit-unit di dalam IUA (jika ada) pada
tarikh pernilaian selepas tarikh matang, akan
dibayar apabila sijil matang.



Butiran lain

Akaun
MaxiShield
(MSA)

Akaun Unit
Pelaburan
(IUA)

Hanya tersedia
apabila Takaful
Saver Rider
dilampirkan
atau opsyen
pengumpulan
telah dipilih.

Umur
kemasukan

Tempoh
bayaran
sumbangan

Tempoh
manfaat

Akaun di mana peruntukan sumbangan daripada
pelan asas dan rider-rider (jika dilampirkan)
diletakkan untuk potensi pulangan pelaburan.

PruBSN akan membayar bahagian anda daripada
lebihan yang boleh diagihkan? ke dalam akaun ini.

IUA dicipta apabila anda melampirkan Takaful
Saver Rider kepada pelan asas anda. Jika anda
memilih untuk mengumpul ACP dan Loyalty Booster,
amaun ini akan turut dimasukkan ke daloam IUA
anda.

Anda boleh memilih dana mana yang akan
dilaburkan untuk sumbangan yang diperuntukkan
ke dalam IUA anda.

Pulangan di dalam IUA akan berdasarkan prestasi
sebenar dana dan ia tidak dijamin. Anda mungkin
menerima pulangan yang kurang daripada jumlah
yang dilaburkan ke dalam dana.

*1-65tahun
* Umur Pada Hari Jadi Akan Datang (ANB)

* 5 tahun * 10 tahun

* 15 tahun * 20 tahun

2 Anda berhak untuk menerima sebarang lebihan yang boleh diagihkan daripada
Dana Tabarru® termasuk keuntungan pelaburan (jika ada). Bersama-sama dengan
peserta lain, anda berhak menerima 50% daripada lebihan dan PruBSN akan
menerima baki 50% sebagai yuran prestasi untuk menguruskan Dana Tabarru .
Bahagian lebihan yang boleh diagihkan akan dimasukkan semula ke dalam MSA
anda. Amaun sebenar lebihan yang boleh diagihkan akan ditentukan setiap tahun
dan adalah tertakluk kepada persetujuan daripada Jawatankuasa Syariah dan
Lembaga Pengarah Prudential BSN Takaful Berhad (PruBSN).



Bagaimana Smart Aspire Takaful berfungsi?

~

* Lelaki, bukan-perokok, umur 40 pada tarikh
hari lahir akan datang

* Melanggan pelan Smart Aspire Takaful
dengan tempoh sumbangan selama 5 tahun
untuk tempoh manfaat selama 15 tahun

* Jumlah Perlindungan Asas: RM25,000

* Beliau membuat sumbangan secara tahunan
dan tepat pada masa

[
Jumlah sumbangan RM9,175 x 5 = RM45,875
Manfaat Matang Minimum RM25,000

Pulangan tahunan (untung/rugi bersih) jika diteruskan sehingga matang
berdasarkan Manfaat Matang Minumum adalah sebanyak 0.86%.

Jangkaan Manfaat Matang RM39,882
(senario tinggi®) '

Pulangan tahunan (untung/rugi bersih) berdasarkan Jangkaan Manfaat
Matang (senario tinggi®) adalah sebanyak2.76%

Sumbangan untuk setiap tahun = RM 9,175

Apabila Matang,
terima Loyalty Booster
berjumlah RM2,000 +
Manfaat Matang
berjumlah RM35,8823

8%
Bayaran

Tunai Tahunan
(RM2,000 setahun)

Qo8B

Pada tahun sijil ke-10,
terima Loyalty Booster
berjumlah RM1,000

4%

3
&

Bayaran
Tunai Tahunan .
(RM1,000 setahun)

L ]
L F
.

)
@3
%8

Pada tahun sijil ke-5,
terima Loyalty Booster

berjumlah RM1,000
o)

L

> o Cfio
- W

4===========-Tempoh Manfaat (15 Tahun) s = === e e c e e e a p

Tempoh Sumbangan
<= (5 Tahun) e

3 Rangka adalah diilustrasikan pada kadar pulangan kasar tahunan 5.00% untuk MSA.
Kadar ilustrasi dan amaun yang dibayar akan berbeza berdasarkan prestasi MSA
pada masa depan. Sila rujuk kepada Illustrasi Produk untuk maklumat lanjut.

Nota: Pulangan tahunan (untung/rugi bersih) adalah purata anggaran pulangan
pelaburan purata atas manfaat kelangsungan hidup/simpanan yang akan anda
terima sepanjang tempoh sijil sehingga ia matang yang berkaitan dengan
sumbangan yang telah anda bayar.



Rider-rider pilihan

Pilih daripada rider-rider pilihan di bawah untuk dipadankan
dengan pelan anda.

Contributor

Takaful
Saver Rider

Term
Protector

Perlindungan anda akan berterusan sekiranya
berlaku kematian (jika berkenaan), TPD atau
penyakit kritikal ke atas anda atau ahli keluarga
anda yang dilindungi apabila rider-rider ini
dilampirkan kepada pelan asas anda:

« Contributor Protect

« Contributor Parent Protect
« Contributor Spouse Protect
« Contributor Saver

Jika lebih daripada satu rider Contributor telah
dituntut dalam satu kejadian, lebihan selepas
dibayar untuk sumbangan sijil akan diperuntukkan
100% ke dalam IUA anda.

Tingkatkan nilai  tunai anda dengan potensi
pulangan lebih tinggi apabila anda melampirkan
Takaful Saver Rider. Sumbangan anda akan
diperuntukkan ke dalam IUA di mana anda boleh
memilih dana yang ingin dilaburkan. Untuk maklumat
lanjut mengenai profil dan dan rekod prestasi, anda
boleh merujuk ke www.prubsn.com.my.

Menyediakan  perlindungan  tambahan  bagi
kematian atau Hilang Upaya Kekal & Menyeluruh
(TPD) ke atas hayat Orang Yang Dilindungi. Amaun
perlindungan minimum RM300,000 diperlukan.



Caj-caj dan potongan

Jenis

Caj
Wakalah
Pendahuluan

Butiran

Caj Wakalah Pendahuluan akan ditolak daripada
Sumbangan Perlindungan yang juga merupakan
sumbangan ke dalam MSA yang diterima untuk
membayar komisen dan caj berkaitan pengagihan
serta perbelanjoan pengurusan. Caj Wakalah

Pendahuluan ke atas sumbangan kepada MSA
termasuk sumbangan rider-rider (jika ada) adalah
seperti berikut:

Tempoh Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun
Bayaran 2 3 4 5 6-10 Jumlah
Sumbangan
5 Tahun 26.25% | 18.75% | 14.40% | 13.10% 5.50% - 78%
10 Tahun 32.50% | 27.50% | 15.40% | 10.85% | 5.00% | 4.50% | 113.75%
Caj Wakalah Pendahuluan ke atas sumbangan
kepada Akaun Unit Pelaburan (Takaful Saver Rider)
adalah 5% sepanjang tempoh bayaran sumbangan.
Komisen Komisen akan dibiayai oleh anda dan dibayar

yang dibayar

daripada sumbangan. Sila rujuk kepada jadual
yang berikut untuk pengiraan komisen yang
dibayar.

Jadual di bawah mengandaikan seorang lelaki
bukan perokok, berumur 40 tahun pada tarikh lahir
yang seterusnya, menyumbang ke dalam Smart
Aspire Takaful dengan Jumlah Perlindungan Asas
sebanyak RM25,000, tempoh bayaran sumbangan

5 tahun, tempoh manfaat 15 tahun dan
menyumbang secara tahunan.

Jumlah sumbangan tahunan (a) =RM 9,175
Caj Sijil Wakalah (b) =RM 60

Sumbangan Perlindungan (MSA) (a) - (b) = RM 9,115

Perkadaran sumbangan Komi
omisen yang

dibayar (RM)

(dibayar daripada
Sumbangan Perlindungan) (%)

.
2
3
4
5
Jumlah

8.75 798
6.25 570
5.00 456
2.50 228
2.50 228
25.00 2,280

Nota:

« Komisen yang diilustrasikan di atas termasuk
komisen dan bonus-bonus yang perlu dibayar
kepada UOB Malaysia. UOB Malaysia mungkin
menerima bonus-bonus dengan syarat UOB
Malaysia  memenuhi kriteria kelayakan yang
ditetapkan oleh PruBSN.



Jenis

Komisen
yang dibayar

Caj Sijil
Wakalah

Potongan
Tabarru®

Butiran

Nota:
« Terdapat juga komisen yang dibayar atas
sumbangan bagi rider-rider (jika ada).

« Angka telah dibundarkan kepada nombor
terdekat (RM).

« Sila ambil perhation bahawa jumlah sebenar
komisen yang akan dibayar akan berbeza jika
andaian berubah. Untuk mendapatkan komisen
sebenar yang dibayar untuk kes anda, sila rujuk
kepada Wakil UOB Malaysia.

la adalah caj untuk pentadbiran sijil  anda.
Potongan Caj Sijil Wakalah adalah berdasarkan
kekerapan bayaran sumbangan anda.

Separuh .
Tahunan Tahunan Setiap Suku  Bulanan
v v v v
RM60 RM30 RM15 RM5

Tabarru* dipotong setiap bulan daripada MSA untuk
membayar perlindungan takaful anda. Potongan
Tabarru * untuk perlindungan takaful berbeza mengikut
umur, jantina, status perokok, tempoh bayaran
sumbangan. Potongan Tabarru® akan meningkat
apabila umur Orang Yang Dilindungi bertambah.

Merujuk kepada sumbangan secara sukarela daripada
peserta berdasarkan persetujuan Ta “awun. la merupakan
sebahagian daripada sumbangan peserta-peserta
ke dalam Dana Tabarru * semasa tempoh perlindungan.
Penolakan Tabarru * daripada peserta-peserta dimasukkan
dan dikumpulkan ke dalam satu dana yang dimiliki
bersama oleh peserta-peserta. Dana ini digunakan
untuk membayar manfaat-manfaat yang dipersetujui
di bawah pelan berdasarkan bantuan dan pertolongan
bersama. Kami boleh mengubah penolakan Tabarru*
tertakluk kepada notis yang diberikan kepada peserta.



Jenis

Caj Wakalah
Pengurusan
Aset

(Terpakai untuk
IUA sahaja)

Caj Wakalah
Penambahan
& Caj
Wakalah
pengeluaran
separa

(Terpakai untuk
IUA sahaja)

Caj Wakalah
Penukaran
Dana

(Terpakai untuk
IUA sahaja)

Butiran

la adalah untuk perbelanjaan pengurusan pelaburan
anda. la dicaj setiap hari, setiap tahun dari nilai akaun
pelaburan anda.

Dana-dana
Takafulink

Caj Wakalah
Pengurusan Aset

Takafulink Dana Sukuk 0.50% setahun
Takafulink Dana o
Ekuiti Dinasti 1:50% setahun

Takafulink Dana Urus 1.30% setahun
Tak%‘;Jr]I:]nmkiEana 1.25% setahun
Takafgll(':iliiDana 1.50% setahun
Takafulink Dana

[o)
Ekuiti Global 1:50% setahun

Permohonan manual akan dikenakan caqj
sebanyak RM25, yang diketepikan sehingga
e-transaksi telah tersedia.

4 tukar ganti percuma dibenarkan setiap tahun sijil.
Sebarang tukar ganti seterusnya dalam tahun
tersebut akan dikenakan caj penukaran sebanyak
1% daripada amaun yang ditukar ganti tertakluk
kepada jumlah maksimum RM50 bagi setiap
permohonan tukar ganti.

Caj ini diketepikan sehingga e-transaksi telah tersedia.



Soalan-soalan lazim

1. Berapakah sumbangan yang perlu saya bayar?

Sumbangan mungkin berbeza berdasarkan umur kemasukan Orang
Yang Dilindungi, jantina, status merokok, tempoh bayaran sumbangan,
tempoh manfaat, jumlah perlindungan, dan rider-rider (jika ada).

2. Apakah kekerapan bayaran sumbangan?

Anda boleh memilih untuk membayar sumbangan secara bulanan,
setiap suku, separuh tahunan, atau tahunan.

3. Bagaimanakah saya boleh membuat bayaran sumbangan?

Anda boleh membayar sumbangan melalui Tunai/Cek, Debit/Kredit
Kad, Debit Langsung (melalui akaun UOB).

4. Bolehkah saya membuat pengeluaran separa daripada
pelan saya?

Anda boleh membuat pengeluaran separa daripada IUA anda (jika
ada) dan amaun minimum adalah  RM500 setiap transaksi.
Pengeluaran separa daripada IUA tidak memberi kesan ke atas
manfaat kematian/TPD.

Amaun baki minimum di dalam IUA selepas pengeluaran adalah
RM500. Jika baki IUA adalah kurang daripada RM500, anda perlu
melakukan pengeluaran penuh daripada IUA.

5. Apakah tempoh-tempoh menunggu yang perlu saya
ketahui?

Tidok ada tempoh menunggu untuk perlindungan kematian dan
Hilong Upaya Kekal dan Menyeluruh (TPD) di bawah pelan ini.
Tempoh-tempoh menunggu untuk rider-rider dinyatakan di dalam
Lampiran Keterangan Produk dan Ilustrasi Produk.



Nota penting

1. Risalah ini tidoak membentuk kontrak di antara anda dan Prudential
BSN Takaful Berhad (PruBSN). Untuk butiran lanjut mengenai pelan ini
dan manfaat pilihan yang disediakan, sila rujuk kepada llustrasi
Produk, Lampiran Keterangan Produk, lembaran pendidikan
pengguna mengenai Takaful Keluarga, Takaful Berkaitan-Pelaburan
dan Pelan Takaful Perubatan dan Kesihatan sebelum menyertai
pelan ini dan untuk merujuk kepada terma dan syarat di dalam
dokumen sijil untuk butiran mengenai ciri-ciri penting pelan ini.

2. Sumbangan yang anda bayar akan disumbangkan kepada produk
simpanan dan perlindungan seperti manfaat kematian. Jika anda
mencari produk kewangan dengan elemen simpanan, anda mungkin
ingin membandingkan pulangan tahunan sijil takaful ini dengan
kadar pulangan efektif alternatif pelaburan lain.

3. Pulongan daripada MSA dan IUA (jika berkenaan) adalah
berdasarkan kepada prestasi sebenar dana-dana dan adalah tidak
dijamin. Jumlah manfaat mungkin lebih rendah daripada jumlah
keseluruhan sumbangan yang telah anda bayar.

4. Anda boleh memilih untuk mengumpul Bayaran Tunai Tahunan dan
Loyalty Booster ke dalam IUA untuk mendapatkan potensi
keuntungan pelaburan. Pulangan di dalam IUA akan berdasarkan
prestasi sebenar dana dan ia tidak dijamin. Anda mungkin menerima
pulangan yang kurang daripada jumlah yang dilaburkan ke dalam
dana.

5. Anda boleh menyerahkan sijil anda pada bilo-bila  masa.
Walaubagaimanapun, sekiranya anda menyerahkan sijil pada
tahun-tahun awal, anda mungkin tidak dapat menerima nilai penuh
amaun yang telah anda bayar. Nilai serahan sijil jika dibayar akan
terdiri daripada sebarang baki di dalam MSA dan nilai unit-unit di
dalam IUA (jika ada) pada penilaian selepas tarikh luput ditolak
sebarang tunggakan hutang.

6. Sekiranya anda berhenti atau terlepas membayar sumbangan,
perlindungan anda mungkin akan luput sebelum waktunya. Sijil anda
akan luput jika amaun di dalom MSA tidak mencukupi untuk
membayar Potongan Tabarru® dan caj-caj lain.

7. Amaun sumbangan, kadar Tabarru® dan caj-caj lain adalah tidak
dijamin. PruBSN boleh mengubah amaun sumbangan, kadar Tabarru*
dan/atau caj-caj lain dengan memberi notis bertulis 90 hari.
Sekiranya terdapat kenaikan pada kadar Tabarru® dan caj-caj lain
selepas tempoh bayaran sumbangan, anda mungkin perlu membayar
sumbangan tambahan selepas tempoh bayaran sumbangan
tersebut.

8. Rider-rider Contributor akan membantu dalam pembayaran jumlah
sumbangan apabila peristiwa-peristiwa yang dilindungi berlaku
semasa tempoh bayaran sumbangan sijil dan amaun manfaat
adalah seperti yang dinyatakan di dalam dokumen sijil takaful.
Walaupun rider-rider Contributor sedang membayar manfaat,
sekiranya terdapat perubahan pada kadar sumbangan atau caj-caj
yang memberi kesan kepada jumlah sumbangan pada masa
hadapan, anda perlu membayar sumbangan penambahan untuk
memastikan nilai MSA  mencukupi untuk sepanjang tempoh
perlindungan.



14.

16.

17.

18.

19.

. Smart Aspire Takaful adalah berdasarkan persetujuan bantuan

bersama (Ta ‘awun) di mana sebahagian sumbangan anda akan
ditolak dan dikumpulkan ke dalam Dana Tabarru® bersama dengan
sumbangan peserta-peserta yang lain untuk memberikan manfaat
kewangan bersama yang boleh dibayar kepada semua peserta
takaful yang layak. Berdasarkan prinsip Wakalah Bi Al-Ujrah, PruBSN
akan menguruskan pelan takaful anda sebagai pulangan untuk
Caj-caj Wakalah yang tersenarai di atas.

. Untuk Smart Aspire Takaful, anda boleh menuntut pelepasan cukai

insurans yang berkaitan, tertakluk pada terma dan syarat Lembaga
Hasil Dalam Negeri Malaysia.

. Smart Aspire Takaful tidak menyediakan sebarang amaun manfaat

daripada Dana Tabarru® untuk sijil yang tamat, luput atau matang.

. Sebarang rujukan kepada umur hendaklah berdasarkan Umur Pada

Hari Jadi Akan Datang, kecuali dinyatakan sebaliknya.

. Jika sijil dibatalkan dalam masa 15-hari tempoh rujukan percuma,

PruBSN akan membayar balik jumlah yang berikut, ditolak
perbelanjaan perubatan yang telah dibayar oleh PruBSN:

i. amaun di dalam MSA dan nilai unit di dalam IUA yang telah
diperuntukkan mengikut harga unit pada tarikh penilaian
seterusnya; dan

ii. sebarang Caj Wakalah Pendahuluan dan Caj Wakalah
Perkhidmatan yang telah dipotong; dan

iii. sebarang potongan Tabarru® yang telah ditolak; dan
iv. sebarang cukai yang telah ditolak.

Anda harus memastikan anda berpuas hati bahawa pelan ini dapat
memenuhi keperluan anda dengan sebaiknya dan sumbangan yang
perlu dibayar di bawah sijil ini adalah amaun yang anda mampui.
Untuk berbuat demikian, kami mengesyorkan anda berbincang
dengan Wakil UOB Malaysia anda yang akan membuat analisis
keperluan dan membantu anda membuat keputusan termaklum. Anda
juga boleh menghubungi PruBSN secara terus untuk maklumat lanjut.

. Selagi jumlah sumbangan dibayar tepat pada masanya dan dalam

tempoh tangguh bagi setiap tarikh akhir caruman tanpa sebarang
bayaran tertangguh, Bayaran Tunai Tahunan, Loyalty Booster dan
Jumlah Perlindungan Asas pada masa matang akan dibayar
kepada anda.

Anda hendaklah memaklumkan PruBSN ke atas sebarang
perubahan mengenai status merokok, kelas pekerjaan, avokasi atau
aktiviti sukan dilakukan untuk Orang Yang Dilindungi atau Peserta
kerana ia boleh menjejaskan sumbangan, terma, syarat dan
manfaat sijil anda.

Cukai mengikut pada kadar semasa boleh dikenakan ke atas
mana-mana sumbangan, atau bayaran lain yang perlu dibayar (jika
berkenaan) di bawah pelan ini.

Prudential BSN Takaful Berhad merupakan Pengendali Takaful yang
berdaftar di bawah Akta Perkhidmatan Kewangan Islam 2013 dan
dikawal selia oleh Bank Negara Malaysia.

Sekiranya terdapat sebarang percanggahan atau keraguan di
antara versi Bahasa Inggeris, Bahasa Malaysia, dan Mandarin, versi
Bahasa Inggeris akan digunapakai.



Pengecualian

Smart Aspire Takaful tidak melindungi mana-mana keadaan berikut:

1.

Kematian yang disebabkan oleh bunuh diri dalam tempoh satu tahun
dari tarikh sijil berkuatkuasa atau tarikh pengembalian semula sijil,
yang mana berlaku terlebih kemudian.

TPD yang disebabkan secara langsung atau tidak langsung oleh:

a. cubaan membunuh diri atau mencederakan diri sendiri
semasa waras atau tidak waras; atau

b. mengambil bahagian di dalam penerbangan udara (termasuk
payung terjun dan terjunan udara) selain daripada sebagai
seorang anak kapal atau penumpang yang membayar
tambang di atas pesawat pembawa penumpang komersial
yang mempunyai lesen dan beroperasi mengikut laluan tetap
yang telah dijadualkan.

TPD atau Penyakit Kritikal yang disebabkan oleh keadaan sedia ada
yang tidak dimaklumkan kepada kami berkaitan dengan status
kesihatan Orang Yang Dilindungi. Pengecualian ini akan digunapakai
untuk tempoh dua belas (12) bulan dari tarikh sijil berkuatkuasa.
Sebarang keadaan sedia ada yang tidak didedahkan kepada kami
selepas tempoh dua belas (12) bulan tersebut akan dikendalikan
mengikut Jadual 9 Akta Perkhidmatan Kewangan Islam 2013.

Bagi sijil yang dikeluarkan di bawah Tawaran dengan Penerimaan
Dijamin (GIO), kematian atau TPD yang disebabkan oleh sebarang
keadaan sedia ada sama ada yang telah dimaklumkan atau tidak
kepada kami berkaitan dengan status kesihatan Orang Yang
Dilindungi untuk tempoh dua puluh empat (24) bulan dari tarikh sijil
berkuatkuasa.

Pengecualian dan had-had adalah tidak terhad kepada yang tertera di
atas dan anda perlu merujuk dokumen sijil untuk maklumat lanjut.



Pelan ini diunderait oleh

PRUDENTIAL BSN
TAKAFUL

Prudential BSN Takaful Berhad (200601020898 (740651-H))
Level 13, Menara Prudential,

Persiaran TRX Barat,

55188 Tun Razak Exchange,

Kuala Lumpur.

Pelan ini diedarkan oleh

United Overseas Bank (Malaysia) Bhd. (199301017069 (271809-K))
Level 16, UOB Plaza 1 KL,

7, Jalan Raja Laut,

50350 Kuala Lumpur.

Untuk maklumat lanjut, sila layari UOB.my/banca
atau hubungi Pusat Hubungan UOB 24 jam di +6 03-2612 8121.

Imbas kod QR untuk mendapatkan lebih banyak cara untuk
menghubungi kami:

UOB.my/contactus

atau hubungi Prudential BSN Takaful Berhad di
+6 03-2775 7188 atau e-mel customer@prubsn.com.my

Untuk panduan ke cawangan UOB, sila layari go.UOB.my.

Semua maklumat adalah betul semasa percetakan. Diterbitkan Mac 2024.
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